
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dyr fornøjelse at ansætte den forkerte 
 
Virksomheder kan mærke det på pengepungen, når de hyrer den for-
kerte medarbejder 
 
/ritzau/ - 10:04 - 10. dec. 2006 (Ekstrabladet 10-12-2006) 
 
 
 

Danske virksomheder bruger formuer på at ansætte den forkerte 
medarbejder. Det koster normalt en årsløn at skulle igennem annoncering, 
samtaler og oplæring, før den nyansatte er oppe i omdrejninger. 
 
Derfor er det ekstra surt, når det viser sig, at virksomheden har hyret den 
forkerte, forklarer chefkonsulent Bjarne Jakobsen, Dansk Handel og Service 
(DHS). 
 
- Det er faktisk meget udbredt med fejlansættelser, fordi arbejdsgiverne 
forhaster sig. Det bliver ofte en dyr affære, for det koster virkelig at finde den 
rette til jobbet, forklarer Bjarne Jakobsen. 
 
Han har talt med over 100 virksomheder, der har haft så travlt med at fylde 
en tom stol ud, at de har hyret den forkerte. 
 
 


