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imagine great people

Hver ottende jobansgagger lyver

Nyhedsavisen | Journalist Lars Fogt | 2. februar 2008

14 procent af alle danske jobansggere taler usandt i sit cv,
viser ny undersggelse. Blandt andet lyver folk om alder, lgn
og kvalifikationer.

Dansk jobansggere smgrer tykt pd, nar de sgger nyt arbejde. 14 procent af ansggere lyver
ligefrem pa deres c.v., viser en ny undersggelse fra rekrutteringsfirmaet Kelly Services, der
bygger pa svar fra 572 tilfeeldigt udvalgte danskere.

- Og spgrgsmalet er, om folk endda har svaret erligt i undersggelsen. Jeg synes, jeg oplever
mange, der ikke ligefrem rutter med sandheden i jobansggningen, siger afdelingsleder Pernille
Pedersen fra Kelly Services, der selv arbejder med at rekruttere ansatte til den finansielle sektor.

Gar man dybere ned i, hvad ansatte har lgjet om i jobansggninger, tegner der sig et billede af
ansatte, der lyver om stort set hvad som helst for at fa et job. 0,2 procent har lgjet om sin alder
i en ansggning, 1,7 procent har opdigtet erfaringer, 1,4 procent har nsevnt kvalifikationer, som
de ikke har, 6,1 procent har fortalt, at de fik mere i lgn pa det tidligere job, end de egentligt fik
og 3,3 procent springer over negative erfaringer fra tidligere job.

- Eksempelvis glemmer man at naevne, at man har veeret arbejdslgs et ar, fordi man er bange
for ikke at komme til samtale. Ofte opdager man det, nar man til samtalen spgrger ind til folks
fortid. Eksempelvis skriver de, at de er supergode til Excel, selvom de ikke har brugt program-
met, siger Pernille Pedersen.

- Og jeg kan i gvrigt kun opfordre folk til at veere eerlige. Det diskvalificerer ikke folk, at man er
blevet fyret fra en tidligere arbejdsplads. Det betyder jo ikke, at man er darlig - man kan jo have
haft en darlig kemi med sin tidligere chef, siger Pernille Pedersen.

Den store undersggelse af jobansggere er i gvrigt lavet i 33 lande i verden - og udover de 572
danskere har 115.000 personer svaret pa et spgrgeskema om sandhedsveerdien af deres
jobansggninger. I gennemsnit har 14 procent givet urigtige oplysninger i forbindelse med en an-
sggning.

- Sa danskere er hverken veerre eller bedre end i resten verden, siger Pernille Pedersen.



